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> BW%r#u Fuhrungskrafte-Coach & Kommunikateurin
‘aus Leidenschaft

» Mit Liebe zur Medizin, Hirnforschung, zum Tanzen und
Motorradfahren

» Mutter einer pubertierenden Tochter ‘

P "Auf einen Tee"-Podcasterin & Buchautorin ‘

» Seit 2004 Inhaberin von MontuaPartner |
Communications




== UNSERE BEREICHE

Interne Kommunikation mit all ihren
Facetten — online wie offline, digital

wie Face2Face — und fur all lhre
Stakeholder erfolgreich aufgleisen.

Ihre FUhrungskrafte befahigen,
den wachsenden Anforderungen
gerecht zu werden — und so das

Employee Engagement zu starken.
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Analyse
Strategie

Umsetzung
Erfolgsmessung
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Passgenaue Transformations-
Ansatze fur Ihr Unternehmen —
ganz gleich, welcher Art Ihr
Veranderungsprozess ist.

Das Wohlbefinden in lhrem
Unternehmen steigern — und
zwar nachhaltig und
multidimensional.




HERAUSFORDERNDE ZEITEN s—

UKRAINE-KRIEG
ENERGIEKRISE
INFLATION
KLIMAWANDEL
PANDEMIE

DIGITALISIERUNG
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Populismus

So driftet Deutschland auseinander

Widerspruch iiben. Allein das hilft gegen die
Spaltung unserer Gesellschaft

Stanseite / Tag far Tog /

BREAKING

SPIEGEL Panorama Jrem—

Gesellschaft in der Krise

Die Entleerung der Demokratie, wie
wir sie kennen

Ein Kommentar von Peter Maxwill

Die Pandemie bedroht nicht nur Existenzen und Menschenleben - sondern auch

unser Miteinander. Wie kann Demokratie funktionieren, wenn vor allem Spinner
demonstrieren gehen und selbst Stammtische verboten sind?

E Deutschlandfunk

Mitwoch, 7. Avgust 2072

Themenv  Sendungen  Progamm  Podcasts  Audio-Archiv . @3

.Wir miissen umdenken”-Jean-Pierre Wils Giber den
groBen Riss in der Gesellschaft

Florin, Christiane | 08. August 2022, 09:36 Uhr

NEWS

Fratzschers Verteilungsfragen / Spaltung der
Gesellschaft

Die unterschatzte soziale
Polarisierung

Eine Kolumne von Marcel
Fratzscher

Unsere Gesellschaft konnte nach der Pandemie gespaltener sein als jemals
zuvor in den vergangenen 70 Jahren. Die Regierung sollte alles daran
setzten, dies zu verhindern.

Gesellschaft

Risse diirfen nicht zu Briichen
flihren

I UNUBERSEHBARE RISSE

»Scheinbar uniberwindbar gewordene Graben durchziehen selbst Familien und Freundeskreise, wenn es um emotional
belegte Themen geht — Pandemiebekampfung, Klimakrise, Einwanderung oder Nation und Europa.*




== SCHULD IST IMMER DER ANDERE  wssm

01 MANGELNDE KENNTNIS DER EIGENEN GRUNDBEDURFNISSE
02 FEHLENDE SELBSTREFLEXION

03 KEIN VERTRAUEN ZUEINANDER

04 MANGELNDE WERTSCHATZUNG DER ANDEREN

05 EINEN SCHULDIGEN SUCHEN

06 DIE BEDURFNISSE DER ANDEREN IGNORIEREN

nterne
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== WO BLEIBT DAS WIR?

Auch die Schere zwischen einzelnen Gruppen im Unternehmen wird grol3er
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UNTERNEHMEN IN DER BEZIEHUNGSKRISE...

,Wir werden ,Fir mich ist .
nicht mehr . . ,Das Miteinander
At o S [ il hat sich verandert
gehort. Schattenkultur. Kollegialitat?” '
,Die da oben
wissen doch gar
nicht mehr, was _
wir machen, und ,Die sollten - ,Einfach mal
wie es uns geht.” erstmal vor ,ES wird nicht danke' sagen,

ihrer eigenen anerkannt, gut gemacht.”
Ture kehren.” wenn man

mitdenkt.”




Was bringt Unternehmen
jetzt (zuruck) in thre
menschliche Kraft?

SIEBEN THESEN
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Unternehmen konnen & mussen selbst in
unsicheren Zeiten fur Stabilitat stehen.
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Fuhrung ohne Empathie funktioniert
nicht mehr.

|

Interne
Kommunikation.

Change.

MontuaPartner
C icati



https://www.aufeinentee.de/lunia-hara-ueber-die-magie-der-empathischen-fuehrung/

Post-Corona-Comeback.
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THESE 07

DIALOG-
FORMATE

»~Entmullung® des Tool-Zoos bringt die IK aus
dem Krisenmodus wieder auf Erfolgskurs. |

”
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UND JETZT? MOGLICHE NEXT STEPS

KOMPAKTANALYSE

Die genauen Bedurfnisse der
Zielgruppen ermitteln

Handlungsfelder identifizieren

Einbindung der relevanten
Stakeholder in Kommunikations-

kaskade festlegen

UMSETZUNG

Erste MalRlnahmen auf Basis
des Konzepts umsetzen, um
Quick-Wins zu erzielen

Langfristige, nachhaltige
Malnahmen umsetzen, um
das neue Mindset zu leben
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MANAGEMENTEINBINDUNG, UM ... .

4

. abzuholen

. Fursprecher und Unterstitzer
Zu gewinnen

. Commitment einzuhole

WIRKSAMKEITSM

Laufendes Monitoring,
zielgerichtete Kommunik
sicherzustellen (

!




== | ASST UNS IM AUSTAUSCH BLEIBEN...

Fugt uns gerne auf LinkedIn hinzu, trefft uns auf der ,Tour de Tee" oder hort unseren Podcast...

° AUF EINEN TEE MIT ‘
Linked [}

9

DER PODCAST FR

Andrea Montua - o INTERNE KOMMUNIKATION,
Geschaftsfiihrung bei MontuaPartner Communications GmbH N FUHRUNGS- UND

' . \ VERANDERUNGSTHEMEN
Hamburg und Umgebung - Kontaktinfo

Tour de Tee
Roadshow mit IK- und Change-
Wunschthemen

LinkedIn Podcast

Andrea Montua Auf einen Tee mit Andrea Montua
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